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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

“La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro e un impegno per tutti, che si
manifesta non solo nel rispetto di comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento
del proprio lavoro, ma anche nel creare costantemente le condizioni pit idonee

affinché cio avvenga ".

Condividendo con tutto il personale il principio sopra esposto, volto ad un impegno
attivo nel miglioramento continuo della gestione della sicurezza e tutela della salute
sui luoghi di lavoro, il datore di Lavoro ha deciso di implementare e attuare un
Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul lavoro (SGS) in conformita

alla norma OHSAS 18001, che va ad integrarsi con il Sistema di Gestione Qualita.

L'adozione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro (SGS) € una
iniziativa di profilo strategico fortemente voluta dai massimi esponenti
dell’Organizzazione del Gruppo Artoni: dalla Proprieta, rappresentata dal Presidente
Cav. Lav. Luigi Artoni e dal Dott. Andrea Nasturzio in qualita di Datore di Lavoro per
la Sicurezza e direttore Generale della ARTONI TRASPORTI S.p.A..

Il SGS gestito in ARTONI TRASPORTI e stato implementato in riferimento ai principi
enunciati dalla norma OHSAS 18001: 2007, in conformita alle leggi vigenti e,
soprattutto, tenendo conto della natura e delle dimensioni dei rischi presenti nei
numerosi centri operativi, oltre che della specificita della struttura organizzativa, che
normalmente coinvolge Lavoratori esterni nello svolgimento dell’attivita di

movimentazione merci nelle aree di magazzino.

La Direzione si € impegnata a definire un sistema documentale appropriato in modo
da assicurare che ogni lavoratore coinvolto nelle attivita Artoni, che sia un Dipendente

Artoni o un Collaboratore esterno, possa assumere coscienza e consapevolezza:

e sull'importanza del rispetto della politica, delle procedure di sicurezza, e dei
requisiti del SGS;

e sugli obblighi individuali in tema di sicurezza;
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e sulle conseguenze, reali o potenziali, delle proprie attivita lavorative, sulla
sicurezza propria e degli altri lavoratori, e i benefici dovuti ad un

miglioramento della loro prestazione individuale;

e sul proprio ruolo e responsabilita per raggiungere la conformita alla politica
della sicurezza e sulle potenziali conseguenze di scostamenti rispetto alle

procedure operative specificate.

I valori e i principi essenziali della ARTONI TRASPORTI S.p.A. in tema di Sicurezza e
Salute sul lavoro sono :
1. La gestione della sicurezza e i risultati che otteniamo sono parte integrante e

imprescindibile della gestione generale al pari degli altri risultati aziendali;

2. Le attivita lavorative non devono mai nuocere alla salute e alla sicurezza

delle risorse coinvolte;

3. Il rispetto della Legislazione vigente e degli accordi applicabili e
imprescindibile da qualsiasi altra considerazione nell’attivita della ARTONI
TRASPORTI S.p.A. a tutti i livelli dell’organizzazione e in tutte le sede operative

dislocate sul territorio nazionale.

4. L'Azienda si impegna nel miglioramento continuo dei propri processi per
prevenire il piu possibile danni o pericoli alla salute e sicurezza di tutti i
Lavoratori, dipendenti e non, che svolgono lattivita presso i ns. Centri

Operativi.
5. La Responsabilita nella gestione del SGS e di tutti noi, ciascuno per le

proprie competenze, dalla proprieta fino ad ogni singolo lavoratore;

6. Tutti in Azienda devono essere sensibilizzati e formati per svolgere i propri
compiti in sicurezza assumendosi le proprie responsabilita al fine di non mettere

in pericolo se stessi e gli altri Lavoratori.

7. Tutti in azienda devono essere coinvolti nell’attuare cio che é stato pianificato

in tema di sicurezza e tutela dalla salute dei lavoratori.
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Gli obiettivi generali sono sintetizzabili nella continua ricerca e nell'impegno costante a

perseguire con la massima determinazione:
e riduzione di eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attivita lavorative;

e una migliore gestione e controllo dei rischi con particolare riferimento alle

attivita operative;

e una riduzione delle potenziali e reali cause di infortunio tramite azioni

correttive e preventive;
e una verifica tempestiva del rispetto degli adempimenti di legge;

e Uuna continua ed efficace comunicazione tra azienda e lavoratori tramite incontri

di confronto sui temi di sicurezza e salute;

e un miglior monitoraggio del livello di controllo del rischio residuo al fine di

minimizzarlo ulteriormente tramite azioni preventive e correttive;

A tale scopo la Direzione Generale ha stabilito la presente politica per la sicurezza e
salute sul lavoro, supportata da un sistema di obiettivi misurabili e di indicatori in
grado di monitorare costantemente la capacita del sistema stesso di raggiungere gli
obiettivi iniziali previsti.

La Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse umane, materiali,
finanziarie e strumentali necessarie al continuo miglioramento del SGS, anche
attraverso il costante richiamo di tutta l’'organizzazione, e di tutti i Collaboratori
esterni, circa l'importanza del rispetto dei requisiti legali e regolamentativi di
sicurezza.

La presente Politica € quindi rivolta a tutti Lavoratori, con una particolare attenzione
ai Fornitori che abitualmente forniscono servizi presso i Centri operativi, fortemente
coinvolti nel creare le condizioni di sicurezza nell'ambiente di lavoro, ai quali
chiediamo la massima collaborazione e il massimo rispetto delle norme cogenti e delle

procedure riferite al "Manuale di Sistema di Gestione integrata Qualita e Sicurezza”.

Reggio Emilia, 23-04-2013
PROPRIETA’ DATORE DI LAVORO E DIRETTORE GENERALE

Cav. Luigi Artoni Do;/Andﬁr-e”a Nasturzio -
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